ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de julio de 2026, entre la Federacion Gremial
del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados Personeria Gremial N 79, representada en este acto
por el Sr. José Alberto Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, Miguel Tapia, Danilo
Schab, Elbio Schaab, Fabian Ochoa , Gabriel Chavez, Fabio Oviedo, José Maria Lépez, Maximiliano
Gonzalez y Cristian Crudelli, en calidad de miembros paritarios y por la otra el Centro de Empresa
Procesadoras Avicolas — CEPA, representada en este Acto por los Sres. Carlos Sinesi, Diego Coco, Daniel
Suarez, Adriana Bonnin, Soledad Capurro, Pamela Fontana, Horacio Favre y Dario Bruno manteniendo la
finalidad permanente por las partes gremial y empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del proceso
productivo, la armonia en las relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores en ocasion y con motivo
de su labor, se establece:

Suscribir el presente acuerdo, de aplicacion para todos los trabajadores amparados por el CCT N° 607/10,
para Actividades y SerV|C|os Avicolas sus Anexos, Derivados y Subproductos, con vigencia desde el 1° de

, correspondiente a la paritaria anual que se extiende desde 1° de mayo
2026 hasta 30 de abril 2027, quedando finalmente consolidado de la siguiente manera:

PRIMERO: A partir del 1° de julio del 2026, se aplicara a todos los trabajadores/as comprendidos en el CCT
N° 607/2010, un incremento remunerativo correspondiendo a partir de dicha fecha las retribuciones totales
remunerativas que surgen de la columna del Anexo A que se identifican como “Remunerativo desde el 1° de
julio al 31 de julio 2026”.

SEGUNDO: La recomposicion salarial acordada absorbera hasta su concurrencia cualquier incremento,
gratificacion, sumas voluntariamente otorgadas por las empresas o pago por cualquier concepto que las
empresas hayan liquidado desde el 1° de julio de 2026 hasta la firma del presente.

TERCERO: Las partes se comprometen a reunirse a partir del 14 de agosto de 2026 a fin de evaluar las
distintas variables econdmicas producidas durante el periodo de vigencia del presente acuerdo y que
pudieran tener incidencia sobre el mismo, manteniendo un clima de paz social durante la vigencia del
presente acuerdo.

CUARTO: Las partes de comun acuerdo solicitan a la Secretaria de Trabajo de la Nacién, la homologacién
de este acuerdo, en el entendimiento que con el mismo se ha arribado a una justa composicién de los derechos
de las partes.

QUINTO: Leida y RATIFICADA la presente ACTA ACUERDO, en prueba de conformidad se firman TRES
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A (REMUNERATIVO)

Desde el 1° de julio al 31 de julio de 2026

Producciéon
SC C CA E EA EB
Inicial 8.042,60 8.364,30 8.740,69 9.177,73 9.636,62 | 10.166,63
1a3 8.447 94 8.828,10 9.269,51 9.732,98 10.268,30
3a5 8.532,42 8.916,38 9.362,20 9.830,31 10.370,98
5a7 8.617,75 9.005,55 9.455,82 9.928,61 10.474 69
7a9 8.703,92 9.095,60 9.550,38 10.027,90 | 10.579,43
9a11 8.790,96 9.186,56 9.645,89 10.128,18 10.685,23
11a13 B8.878,87 9.278 42 9.742 34 10.229 46 10.792,08
13a15 8.967,66 9.371,21 9.839,77 10.331,76 | 10.900,00
15a17 9.057,34 9.464 92 9.938,17 10.435,07 11.009,00
17a19 9.147,91 9.559,57 10.037,55 10.539,42 11.119,09
19 a 21 9.239,39 9.655,16 10.137,92 10.644,82 | 11.230,28
21a23 9.331,79 9.751,72 10.239,30 10.751,27 11.342,59
23a25 9.425,10 9.849,23 10.341,69 10.858,78 11.456,01
25a27 9.613,61 10.046,22 10.548,53 11.075,95 | 11.685,13
27a29 9.805,88 10.247 14 10.759,50 11.297 47 11.918,83
29a31 10.001,99 10.452,08 10.974 69 11.523,42 12.157,21
31a33 10.202,03 10.661,13 11.194,18 11.753,89 | 12.400,36
33a35 10.406,08 10.874,35 11.418,07 11.988,97 12.648,36
Mas de 35 10.614,20 11.091,84 11.646,43 12.228,75 12.901,33
Ingenieria
Oficial EA EB EC
Inicial 9.262,66 9.957,36 10.953,09 11.281,69
1a3 9.355,29 10.056,93 11.062,63 11.394,50
3as 9.448 .84 10.157,50 11.173,25 11.508,45
5a7 9.543,33 10.259,08 11.284,98 11.623,53
7a9 9.638,76 10.361,67 11.397 83 11.739,77
9a11 9.735,15 10.465,28 11.511,81 11.857,17
11a13 9.832,50 10.569,94 11.626,93 11.975,74
13a15 9.930,82 10.675,64 11.743,20 12.095,50
15a17 | 10.030,13 10.782,39 11.860,63 12.216,45
17a19 10.130,43 10.890,22 11.979,24 12.338,62
19a21 10.231,74 10.999,12 12.099,03 12.462,00
21a23 | 10.334,06 11.109,11 12.220,02 12.586,62
23a25 10.437 40 11.220,20 12.34222 12.712 49
25a27 10.646,14 11.444 61 12.589,07 12.966,74
27a29 | 10.859,07 11.673,50 12.840,85 13.226,07
29 a31 11.076,25 11.906,97 13.097,66 13.490,59
31a33 11.297,77 12.145,11 13.359,62 13.760,41
33a35 | 11.523,73 12.388,01 13.626,81 14.035,61
Mas de 35 11.754,20 12.635,77 13.899,35 14.316,33
Administracion
2da 3ra ata 5ta 6ta
Inicial 1.608.520 1.656.775 1.723.046 1.809.199 1.908.705
1a3 1.632.648 1.681.627 1.748.892 1.836.337 1.937.335
3a5 1.657.137 1.706.851 1.775.125 1.863.882 1.966.395
5a7 1.681.994 1.732.454 1.801.752 1.891.840 1.995.891
7a9 1.707.224 1.758.441 1.828.779 1.920.218 2.025.830
9a11 1.732.833 1.784 818 1.856.210 1.949.021 2.056.217
11a13 | 1.758.825 1.811.590 1.884.053 1.978.256 2.087.060
13a15 1.785.207 1.838.764 1.912.314 2.007.930 2.118.366
15a17 1.811.986 1.866.345 1.940.999 2.038.049 2.150.142
17a19 | 1.839.165 1.894.340 1.970.114 2.068.620 2.182.394
19a21 1.866.753 1.922.755 1.999.666 2.099.649 2.215.130
21a23 1.894.754 1.951.597 2.029.661 2.131.144 2.248.357
23a25 | 1923175 1.980.871 2.060.106 2.163.111 2.282.082
25 a 27 1.961.639 2.020.488 2.101.308 2.206.373 2.327.724
27a29 2.000.872 2.060.898 2.143.334 2.250.501 2.374.278
29a31 2.040.889 2.102.116 2.186.201 2.295.511 2.421.764
31a33 2.081.707 2.144.158 2.229.925 2.341.421 2.470.199
33a35 2.123.341 2.187.041 2.274.523 2.388.249 2.519.603
Mas de 35| 2.165.808 2.230.782 2.320.013 2.436.014 2.569.995
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