En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de Diciembre de 2022, siendo las
10.00 horas, entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA

CARNE Y SUS DERIVADOS, Personeria Gremial N° 79, representada en este acto por el Sr.
José Alberto FANTINI en su calidad de Secretario General, acompafiado por Carlos MOLINARES,
José MONTOYA, Fabian OCHOA, Miguel TAPIA, Gabriel CHAVEZ, Miguel Angel OTERO,
Antonio LOZA y Gabriel MUNOZ, como Paritarios Nacionales, con el patrocinio del Dr. Leonardo
PUIA; y por la otra parte: por el CONSORCIO DE EXPORTADORES DE CARNES ARGENTINAS
(CECA-ABC) y la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE ARGENTINA (CAFRA), Mario RAVETTINOG;
por la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE SANTA FE (CAFRISA), Sebastian BENDAYAN
BRESER; por la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA), Guillermo
GONZALEZ por la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSfRIALES DE LA CARNE (AFIC) y
la FEDERACION DE INDUSTRIAS FRIGORiFICAS REGIONALES ARGENTINAS (FIFRA),
Javier PERALTA; y por la CAMARA DE INDUSTRAS CARNICAS DE ENTRE RIOS (CICER),
Alberto BERARDI: manteniendo la finalidad permanente por la parte gremial y empresaria de
lograr el mayor desarrollo posible del proceso productivo, la armonia en las relaciones laborales y

el bienestar de los trabajadores en ocasién y con motivo de su labor, se establece:

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente ACTA ACUERDO,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75 para la Industria de la Carne, como Unica

escala salarial convencional para la actividad, con vigencia desde el 1° de Noviembre de 2022

hasta el 31 Marzo de 2023; y complementaria al acuerdo de fecha 4 de abril de 2022; conforme a

las siguientes condiciones;

PRIMERO: A partir del 1° de Noviembre de 2022 y hasta el 30 de Noviembre de 2022, se aplicara
a los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, conforme la

Tabla de Jornales Basicos que integra al presente, identificadds como Anexo |.

SEGUNDO: A partir del 1° de Diciembre de 2022 y hasta el 31 de Diciembre de 2022, se aplicara
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TERCERO: A partir del 1° de Enero de 2023 y hasta el 31 de Enero de 2023, se aplicaré a los
trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, conforme la Tabla

de Jornales Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo IIl.-

CUARTO: A partir del 1° de Febrero de 2023 y hasta el 28 de Febrero de 2023, se aplicara a los
trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, conforme la Tabla

de Jornales Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo IV.-

QUINTO: A partir del 1° de Marzo de 2023 y hasta el 31 de Marzo de 2023, se aplicara a los
trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, conforme la Tabla

de Jornales Bésicos que integra al presente, identificadas como Anexo V.-

SEXTO: El presentismo determinado por el CCT N° 56/75 en los términos alli convenidos se

establece del siguiente modo:

a) para el periodo comprendido entre 1° de Octubre de 2022 y hasta el 31 de Octubre de
2022, en la suma $ 8.270,80 por mes y/o $ 4.135,40 por quincena.-

b) para el periodo comprendido entre 1° de Noviembre de 2022 y hasta el 30 de Noviembre
de 2022, en la suma $ 8.804,40 por mes y/o $ 4.402,20 por quincena.-

c) para el periodo comprendido entre 1° de Diciembre de 2022 y hasta el 31 de Diciembre de
2022, en la suma $ 9.338 por mes y/o $ 4.669 por quincena.-

d) para el periodo comprendido entre 1° de Enero de 2023 y hasta el 31 de Enero de 2023,
en la suma $ 9.871,60 por mes y/o $ 4.935,80 por quincena.-

e) para el periodo comprendido entre 1° de Febrero de 2023 y hasta el 28 de Febrero de
2023, en la suma $ 10.405,20 por mes y/o $ 5.502,10 por quincena.-

f) para el periodo comprendido entre 1° de Marzo de 2023 y hasta el 31 de Marzo de 2023,
en la suma $ 11.045,52 por mes y/o $ 5.522,76 por quincena.-

SEPTIMO: Pago de un bono por Unica vez, de caracter extraordinario y no remunefativo,
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a) $20.000 conjuntamente_con la fiquidacién de haberes de la 2° quincena de diciembre de
2022,

b) $15.000 conjuntamente con la liquidacién de haberes de la 1° quincena de enero de 2023;
¢) $15.000 conjuntamente con la liquidacién de haberes de la 2° quincena de enero de 2023.-

El presente bono absorbe, hasta su concurrencia, las sumas, incrementos, bonos o gratificaciones
extraordinarias o de cualquier naturaleza otorgadas hasta el fin del presente periodo paritario que
sean concedidos por el Poder Ejecutivo Nacional.

OCTAVO: Se ratifican los porcentajes por Zona desfavorable fijados por Ley.

NOVENO: Las partes coinciden en que el Acuerdo aqui documentado, solo podra ser cumplido en
tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la ejecucion del mismo.
Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a observar las conductas necesarias en tal
sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener
la paz social, obligindose a no realizar medidas de fuerza y/o quite de colaboracion, en
establecimientos industriales, en la medida en que los mismos cumplan con lo acordado en el
presente Acuerdo.-

DECIMO: Las partes de comun acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, la Homologacion del presente acuerdo. Asimismo solicitan a dicho Ministerio la aplicacion
del Art. 5 de la Ley 23.546.

Leida y RATIFICADA la pregente, en prueba de conformidad se firman el presente.

SECTOR SINDICAL CAMARAS
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