ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Agosto de 2022, entre la Federacién Gremial
del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados Personeria Gremial N 79, representada en este acto por
el Sr. José Alberto Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, Danilo Schab, Elbio Schaab,
Fabidn Ochoa, José Montoya, Gabriel Chavez, Miguel Tapia, Aldo Diaz y José Maria Lopez en calidad de
miembros paritarios y por la otra el Centro de Empresa Procesadoras Avicolas — CEPA, representada en este
Acto por los Sres. Roberto Domenech, Carlos Sinesi, Horacio Favre, Soledad Capurro, Daniel Suarez, Adriana
Bonnin, Fernando Diaz, Sergio Harguintegui, Carla Main y Dario Bruno, manteniendo la finalidad permanente
por las partes gremial y empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del proceso productivo, la armonia en
las relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores en ocasién y con motivo de su labor, se establece:

Suscribir el presente acuerdo de aplicacién para todos los trabajadores amparados por el CCT N2 607/10, para
Actividades y Servicios Avicolas sus Anexos, Derivados y Subproductos, con vigencia desde el 1° de Septiembre
de 2022 hasta el 31 de Enero de 2023, el que queda finalmente consolidado de la siguiente manera:

PRIMERO: A partir del 12 de Septiembre de 2022 hasta el 30 de Septiembre de 2022, se aplicara a todos los
trabajadores comprendidos en el CCT N2 607/10 para Actividades y Servicios Avicolas sus Anexos, Derivados y

Subproductos, un incremento no remunerativo del 6 (seis) %, no acumulativo, sobre las retribuciones basicas
vigentes de convenio al 30 de Abril 2022, correspondiendo a partir de dicha fecha las retribuciones
(remunerativas y no remunerativas) que surgen del Anexo A que se identifica como 12 de Septiembre 2022
al 30 de Septiembre de 2022.

Sin perjuicio del cardcter no remunerativo se realizardn los aportes y contribuciones que a continuacion se
detallan: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557. Dicho incremento serd computable
para el calculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e
Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucidon que se calcule sobre el
salario basico. Asimismo, se computard a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no
trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales pagas
por el empleador o los organismos de seguridad social Los conceptos mencionados que se calculen sobre el
importe no remunerativo pactado tendran la misma naturaleza.

SEGUNDO: A partir del 12 de Octubre de 2022 hasta el 31 de Octubre de 2022, se aplicard a todos los
trabajadores comprendidos en el CCT N2 607/10 para Actividades y Servicios Avicolas sus Anexos, Derivados y
Subproductos, incremento no remunerativo del 11 (once) %, no acumulativo, sobre las retribuciones bésicas
vigentesdeconvenioal30de Abril2022, correspondiendoapartirdedichafechalasretribuciones (remunerativasyno
remunerativas) que surgen del Anexo B que se identifica como12 de Octubre 2022 al 31 de Octubre de2022.---

Sin perjuicio del cardcter no remunerativo se realizaran los aportes y contribuciones que a continuacion se
detallan: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557. Dicho incremento serd computable
para el calculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e
Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucién que se calcule sobre el
salario basico. Asimismo, se computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no
trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales pagas
por el empleador o los organismos de seguridad social Los conceptos mencionados que se calculen sobre el
importe no remunerativo pactado tendran la misma naturaleza.

TERCERO: A partir del 12 de Noviembre de 2022 hasta el 30 de Noviembre de 2022, se aplicard a todos los
trabajadores comprendidos en el CCT N2 607/10 para Actividades y Servicios Avicolas sus Anexos, Derivados y
Subproductos,incrementonoremunerativo del 6 (seis) %, no acumulativo,sobrelasretribucionesbasicasvigentes
de convenio al 30 de Abril 2022, correspondiendo a partir de dicha fecha las retribuciones (remunerativas y no
remunerativas) que surgen del Anexo C que se identifica como12de Noviembre 2022 al 30 de Noviembre de
2022.

Sin perjuicio del cardcter no remunerativo se realizaran los aportes y contribuciones que a continuacion se
detallan: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557. Dicho incremento serd computable
para el calculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e
Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucion que se calcule sobre el



salario basico. Asimismo, se computard a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no
trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales pagas
por el empleador o los organismos de seguridad social Los conceptos mencionados que se calculen sobre el
importe no remunerativo pactado tendran la misma naturaleza.

CUARTO: A partir del 12 de Enero de 2023 hasta el 31 de Enero de 2023, se aplicara a todos los trabajadores
comprendidos en el CCT N2 607/10 para Actividades y Servicios Avicolas sus Anexos, Derivados y Subproductos,
incrementonoremunerativo del 6 (seis) %, no acumulativo,sobrelasretribucionesbasicasvigentesdeconvenioal30
de Abril 2022, correspondiendo a partir de dicha fecha las retribuciones (remunerativas y noremunerativas) que
surgen del Anexo D que se identifica como12de Enero 2023 al 30 de Enero de2023.

Sin perjuicio del cardcter no remunerativo se realizaran los aportes y contribuciones que a continuacion se
detallan: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557. Dicho incremento serd computable
para el calculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e
Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucion que se calcule sobre el
salario basico. Asimismo, se computard a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no
trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales pagas
por el empleador o los organismos de seguridad social Los conceptos mencionados que se calculen sobre el
importe no remunerativo pactado tendran la misma naturaleza.

QUINTO: Todos los incrementos otorgados absorberdn hasta su concurrencia cualquier incremento o pago
otorgado por las empresas a cuenta de futuros aumentos a partir del 12 de agosto hasta el 30 de septiembre
de 2022.

SEXTO: Las empresas aportaran en concepto de CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA, la suma de Pesos
Seiscientos Cuarenta ($640) mensuales por cada uno de los trabajadores comprendidos en el C.C.T. N° 607/10,
con destino a los Sindicatos locales afiliados a la Federacién Gremial del Personal de la Industria de la Carne y
sus Derivados, debiendo este importe depositarse conjuntamente con los aportes sindicales de dichas
organizaciones de primer grado, y destinado a Capacitacidn, Servicios Sociales y Asistenciales para los
trabajadores. Para el caso de los Sindicatos que no posean Personeria Gremial el Aporte se realizara
directamente a la Federacion Gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados.

SEPTIMO: Se establece que el importe del Seguro de Vida y Sepelio normado en el C.C.T. N° 607/10 es
actualizado a partir del 1° de Mayo de 2022 a Pesos Setecientos Veinte ($720), Pesos trecientos Sesenta ($360)
por cada una de las partes.

OCTAVO: Las partes se comprometen a sentarse a analizar el desenvolvimiento de la actividad avicola y la
evolucion de los distintos indices econdmicos, en la segunda quincena del mes de enero de 2023 y de resultar
necesario, a revisar el acuerdo suscripto.

NOVENO: Las partes acuerdan un clima de paz social durante la vigencia del presente acuerdo, dando asi por
concluida la paritaria por el periodo 12 de mayo de 2022 al 31 de enero de 2023.

DECIMO: Las partes de comun acuerdo solicitan al Ministerio de Trabajo de la Nacién, la homologacién de este
acuerdo, en el entendimiento que con el mismo se ha arribado a una justa composicién de los derechos de las
partes.

Leida y RATIFICADA la presente ACTA ACUERDO, en prueba de conformidad se firman TRES ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A (REMUNERATIVO)

ANEXO A (NO REMUNERATIVO)

A partir del 1° de Septiembre de 2022 hasta 30 de Septiembre de 2022 A partir del 1° de Septiembre de 2022 hasta 30 de Septiembre de 2022
Produccién Produccién
Ol C CA E EA EB Ol C CA E EA EB
Inicial 575,29 598,30 625,22 656,48 689,31 727,22 Inicial 27,18 28,27 29,54 31,02 32,57 34,36
1a3 604,28 631,48 663,05 696,20 734,49 1a3 28,55 29,83 31,33 32,89 34,70
3ab 610,33 637,79 669,68 703,16 741,84 3a5 28,83 30,13 31,64 33,22 35,05
5a7 616,43 644,17 676,38 710,20 749,26 5a7 29,12 30,43 31,95 33,55 35,40
7a9 622,59 650,61 683,14 717,30 756,75 7a9 29,41 30,74 32,27 33,89 35,75
9a11 628,82 657,12 689,97 724,47 764,32 9a11 29,71 31,04 32,60 34,23 36,11
11a13 635,11 663,69 696,87 731,71 771,96 11a13 30,01 31,36 32,92 34,57 36,47
13a15 641,46 670,32 703,84 739,03 779,68 13a15 30,31 31,67 33,25 34,91 36,84
15a17 647,87 677,03 710,88 746,42 787,48 15a17 30,61 31,99 33,58 35,26 37,20
17 a 19 654,35 683,80 717,99 753,89 795,35 17 a19 30,91 32,31 33,92 35,62 37,58
19 a 21 660,89 690,64 725,17 761,43 803,30 19 a 21 31,22 32,63 34,26 35,97 37,95
21a23 667,50 697,54 732,42 769,04 811,34 21a23 31,54 32,95 34,60 36,33 38,33
23 a 25 674,18 704,52 739,74 776,73 819,45 23a25 31,85 33,28 34,95 36,70 38,71
25 a 27 687,66 718,61 754,54 792,26 835,84 25 a 27 32,49 33,95 35,65 37,43 39,49
27 a 29 701,42 732,98 769,63 808,11 852,56 27 a 29 33,14 34,63 36,36 38,18 40,28
29 a 31 715,44 747,64 785,02 824,27 869,61 29 a 31 33,80 35,32 37,09 38,94 41,08
31a33 729,75 762,59 800,72 840,76 887,00 31a33 34,48 36,03 37,83 39,72 41,91
33a35 744,35 777,84 816,74 857,57 904,74 33a35 35,17 36,75 38,59 40,52 42,74
Mas de 35 759,24 793,40 833,07 874,72 922,83 Mas de 35 35,87 37,48 39,36 41,33 43,60
Ingenieria Ingenieria
Oficial EA EB EC Oficial EA EB EC
Inicial 662,61 712,30 783,53 807,04 Inicial 31,30 33,65 37,02 38,13
1a3 669,23 719,42 791,37 815,11 1a3 31,62 33,99 37,39 38,51
3a5 675,92 726,62 799,28 823,26 3a5 31,93 34,33 37,76 38,89
5a7 682,68 733,88 807,27 831,49 5a7 32,25 34,67 38,14 39,28
7a9 689,51 741,22 815,35 839,81 7a9 32,58 35,02 38,52 39,68
9a11 696,41 748,64 823,50 848,20 9a11 32,90 35,37 38,91 40,07
11a13 703,37 756,12 831,73 856,69 11a13 33,23 35,72 39,29 40,47
13a 15 710,40 763,68 840,05 865,25 13a15 33,56 36,08 39,69 40,88
15a 17 717,51 771,32 848,45 873,91 15a 17 33,90 36,44 40,08 41,29
17 a 19 724,68 779,03 856,94 882,64 17 a19 34,24 36,80 40,49 41,70
19 a 21 731,93 786,82 865,51 891,47 19 a 21 34,58 37,17 40,89 42,12
21a23 739,25 794,69 874,16 900,39 21a23 34,93 37,54 41,30 42,54
23 a 25 746,64 802,64 882,90 909,39 23a25 35,27 37,92 41,71 42,96
25a 27 761,57 818,69 900,56 927,58 25a 27 35,98 38,68 42,55 43,82
27 a 29 776,80 835,07 918,57 946,13 27 a 29 36,70 39,45 43,40 44,70
29 a 31 792,34 851,77 936,94 965,05 29 a 31 37,43 40,24 44,27 45,59
31a33 808,19 868,80 955,68 984,35 31a33 38,18 41,05 45,15 46,50
33a35 824,35 886,18 974,80 1.004,04 33a35 38,95 41,87 46,05 47,43
Mas de 35| 840,84 903,90 994,29 1.024,12 Mas de 35 39,72 42,70 46,97 48,38
Administracion Administracion
2da 3ra 4ta 5ta 6ta 2da 3ra 4ta 5ta 6ta
Inicial | 115.055,90| 118.507,58| 123.247,88 129.410,27| 136.527,84 Inicial 5.435,71| 5.598,78| 5.822,73| 6.113,87( 6.450,13
1a3 116.781,74]120.285,19|125.096,60 [131.351,43|138.575,76 1a3 5.517,25| 5.682,76| 5.910,08| 6.205,58| 6.546,89
3a5b 118.533,46 (122.089,47 [126.973,05[133.321,70 [ 140.654,39 3a5b 5.600,01| 5.768,01| 5.998,73| 6.298,66| 6.645,09
5a7 120.311,47(123.920,81(128.877,64 [135.321,53(142.764,21 5a7 5.684,01| 5.854,53| 6.088,71| 6.393,14| 6.744,77
7a9 122.116,14(125.779,62 (130.810,81 [ 137.351,35 [ 144.905,67 7a9 5.769,27| 5.942,34| 6.180,04| 6.489,04| 6.845,94
9a11 [123.947,88(127.666,32(132.772,97|139.411,62|147.079,26 9a11 5.855,81| 6.031,48| 6.272,74| 6.586,38( 6.948,63
11a13 |[125.807,10]|129.581,31|134.764,56 |141.502,79 [ 149.285,45 11 a13 5.943,64| 6.121,95| 6.366,83| 6.685,17| 7.052,86
13a15 |127.694,21|131.525,03|136.786,03|143.625,33|151.524,73 13a15 6.032,80| 6.213,78| 6.462,33| 6.785,45( 7.158,65
15a17 |129.609,62|133.497,91|138.837,82|145.779,71|153.797,60 15a17 6.123,29| 6.306,99| 6.559,27| 6.887,23| 7.266,03
17 a19 |131.553,76|135.500,38|140.920,39|147.966,41|156.104,56 17 a19 6.215,14| 6.401,59| 6.657,66| 6.990,54| 7.375,02
19a21 |133.527,07|137.532,88|143.034,20|150.185,91|158.446,13 19 a 21 6.308,37| 6.497,62| 6.757,52| 7.095,40| 7.485,64
21a23 |135.529,98(139.595,87]145.179,71|152.438,70|160.822,82 21a23 6.402,99| 6.595,08| 6.858,88| 7.201,83| 7.597,93
23 a25 [137.562,93(141.689,81(147.357,41(154.725,28(163.235,17 23 a 25 6.499,04| 6.694,01| 6.961,77| 7.309,86| 7.711,90
25a 27 [140.314,18(144.523,61(150.304,55(157.819,78[166.499,87 25a 27 6.629,02| 6.827,89| 7.101,00| 7.456,05| 7.866,14
27 a29 (143.120,47(147.414,08(153.310,64(160.976,18(169.829,87 27 a 29 6.761,60| 6.964,44| 7.243,02| 7.605,17| 8.023,46
29 a 31 [145.982,88(150.362,36[156.376,86 [164.195,70(173.226,46 29 a 31 6.896,83| 7.103,73| 7.387,88| 7.757,28| 8.183,93
31a33 [148.902,53(153.369,61[159.504,39(167.479,61[176.690,99 31a33 7.034,77| 7.245,81| 7.535,64| 7.912,42| 8.347,61
33a35 [151.880,58(156.437,00(162.694,48(170.829,21(180.224,81 33a35 7.175,46| 7.390,72| 7.686,35| 8.070,67| 8.514,56
Mas de 35|154.918,20[159.565,74 | 165.948,37 | 174.245,79|183.829,31 Mas de 35 | 7.318,97| 7.538,54| 7.840,08| 8.232,08| 8.684,85
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ANEXO B (REMUNERATIVO)

ANEXO B (NO REMUNERATIVO)

A partir del 1° de Octubre de 2022 hasta 31 de Octubre de 2022 A partir del 1° de Octubre de 2022 hasta 31 de Octubre de 2022
Produccion Produccion
ol C CA E EA EB ol [ CA E EA EB
Inicial 602,47 626,57 654,76 687,50 721,87 761,58 Inicial 49,83 51,82 54,15 56,86 59,70 62,99
1a3 632,83 661,31 694,37 729,09 769,19 1a3 52,34 54,69 57,43 60,30 63,62
3ab 639,16 667,92 701,32 736,38 776,89 3ab 52,86 55,24 58,00 60,90 64,25
5a7 645,55 674,60 708,33 743,75 784,65 5a7 53,39 55,79 58,58 61,51 64,90
7a9 652,01 681,35 715,41 751,19 792,50 7a9 53,93 56,35 59,17 62,13 65,55
9a11 658,53 688,16 722,57 758,70 800,43 9a11 54,46 56,92 59,76 62,75 66,20
11a13 665,11 695,04 729,79 766,28 808,43 11a13 55,01 57,48 60,36 63,38 66,86
13a15 671,76 701,99 737,09 773,95 816,51 13a15 55,56 58,06 60,96 64,01 67,53
15a 17 678,48 709,01 744,46 781,69 824,68 15a 17 56,11 58,64 61,57 64,65 68,21
17 a19 685,27 716,10 751,91 789,50 832,93 17 a 19 56,68 59,23 62,19 65,30 68,89
19 a 21 692,12 723,26 759,43 797,40 841,26 19a21 57,24 59,82 62,81 65,95 69,58
21a23 699,04 730,50 767,02 805,37 849,67 21a23 57,82 60,42 63,44 66,61 70,27
23 a 25 706,03 737,80 774,69 813,43 858,16 23 a 25 58,39 61,02 64,07 67,28 70,98
25 a 27 720,15 752,56 790,19 829,69 875,33 25 a 27 59,56 62,24 65,35 68,62 72,40
27 a 29 734,55 767,61 805,99 846,29 892,83 27 a 29 60,75 63,49 66,66 69,99 73,84
29 a 31 749,24 782,96 822,11 863,21 910,69 29 a 31 61,97 64,76 67,99 71,39 75,32
31a33 764,23 798,62 838,55 880,48 928,90 31a33 63,21 66,05 69,35 72,82 76,83
33 a35 779,51 814,59 855,32 898,09 947,48 33a35 64,47 67,37 70,74 74,28 78,36
Mas de 35 795,10 830,88 872,43 916,05 966,43 Mas de 35 65,76 68,72 72,16 75,76 79,93
Ingenieria Ingenieria
Oficial EA EB EC Oficial EA EB EC
Inicial 693,91 745,95 820,55 845,16 Inicial 57,39 61,70 67,86 69,90
1a3 700,85 753,41 828,75 853,62 1a3 57,96 62,31 68,54 70,60
3a5 707,86 760,95 837,04 862,15 3a5 58,54 62,94 69,23 71,31
5a7 714,94 768,56 845,41 870,77 5a7 59,13 63,56 69,92 72,02
7a9 722,09 776,24 853,87 879,48 7a9 59,72 64,20 70,62 72,74
9a11 729,31 784,00 862,40 888,28 9a11 60,32 64,84 71,33 73,47
11a13 736,60 791,84 871,03 897,16 11a13 60,92 65,49 72,04 74,20
13a 15 743,97 799,76 879,74 906,13 13a15 61,53 66,15 72,76 74,94
15a17 751,40 807,76 888,54 915,19 15a17 62,15 66,81 73,49 75,69
17 a19 758,92 815,84 897,42 924,34 17 a 19 62,77 67,48 74,22 76,45
19 a 21 766,51 824,00 906,40 933,59 19 a 21 63,40 68,15 74,97 77,21
21a23 774,17 832,24 915,46 942,92 21a23 64,03 68,83 75,71 77,99
23 a 25 781,91 840,56 924,61 952,35 23 a 25 64,67 69,52 76,47 78,77
25 a 27 797,55 857,37 943,11 971,40 25 a 27 65,96 70,91 78,00 80,34
27 a 29 813,50 874,52 961,97 990,83 27 a 29 67,28 72,33 79,56 81,95
29 a 31 829,77 892,01 981,21 1.010,64 29 a 31 68,63 73,78 81,15 83,59
31a33 846,37 909,85 1.000,83 1.030,86 31a33 70,00 75,25 82,78 85,26
33a35 863,30 928,04 1.020,85 1.051,47 33a35 71,40 76,76 84,43 86,96
Mas de 35 880,56 946,61 1.041,27 1.072,50 Mas de 35| 72,83 78,29 86,12 88,70
Administracion Administracion
2da 3ra 4ta 5ta 6ta 2da 3ra 4ta 5ta 6ta
Inicial 120.491,61| 124.106,36| 129.070,61( 135.524,15( 142.977,97 Inicial 9.965,47|10.264,44]110.675,01)|11.208,76|11.825,25
1a3 122.298,991125.967,96 (131.006,67 [ 137.557,01 [ 145.122,64 1a3 10.114,95/10.418,40(10.835,14(11.376,90(12.002,62
3a5 124.133,47|127.857,48(132.971,77[139.620,36 [ 147.299,48 3a5 [10.266,68]|10.574,68[10.997,67(11.547,55]|12.182,66
5a7 125.995,471129.775,34[134.966,35(141.714,67 [ 149.508,98 5a7 10.420,6810.733,30(11.162,63(11.720,76(12.365,40
7a9 127.885,41]131.721,97|136.990,85 | 143.840,39|151.751,61 7a9 [10.576,99(10.894,30(11.330,07{11.896,57|12.550,89
9a11 [129.803,69/133.697,80(139.045,71[145.997,99(154.027,88 9a11 ]10.735,64(11.057,71{11.500,02|12.075,02|12.739,15
11a13 |131.750,74(135.703,26|141.131,39|148.187,96 [ 156.338,30 11a13 |10.896,68(11.223,58|11.672,52(12.256,15|12.930,24
13a15 |133.727,00(137.738,81|143.248,37|150.410,78 [ 158.683,38 13a15 |11.060,13(11.391,93|11.847,61(12.439,99|13.124,19
15a17 [135.732,91[139.804,89|145.397,09|152.666,95|161.063,63 15a17 |11.226,03]|11.562,81[12.025,32(12.626,59|13.321,05
17 a19 |137.768,90(141.901,97|147.578,05|154.956,95(163.479,58 17 a19 |11.394,42|11.736,25|12.205,70(12.815,99|13.520,87
19 a21 |139.835,43(144.030,50|149.791,72|157.281,30(165.931,78 19a21 |11.565,34(11.912,30|12.388,79(13.008,23|13.723,68
21a23 |141.932,97]146.190,96)152.038,59|159.640,52|168.420,75 21a23 |11.738,82(12.090,98(12.574,62|13.203,35[13.929,54
23 a25 [144.061,96|148.383,82|154.319,17[162.035,13|170.947,06 23 a25 [11.914,90|12.272,35(12.763,24|13.401,40(14.138,48
25 a 27 [146.943,20|151.351,50|157.405,56 | 165.275,83|174.366,00 25a27 (12.153,20|12.517,79(13.018,50|13.669,43(14.421,25
27 a29 |149.882,06|154.378,53]160.553,67|168.581,35|177.853,32 27 a29 |12.396,26(12.768,15(13.278,87|13.942,82(14.709,67
29 a 31 [152.879,71|157.466,10|163.764,74|171.952,98|181.410,39 29 a 31 [12.644,19|13.023,51(13.544,45|14.221,67|15.003,87
31a33 [155.937,30|160.615,42|167.040,04 |175.392,04 | 185.038,60 31a33 |12.897,07(13.283,98/13.815,34|14.506,11(15.303,94
33 a35 [159.056,05[163.827,73|170.380,84|178.899,88|188.739,37 33a35 [13.155,01/13.549,66|14.091,65[14.796,23(15.610,02
Mas de 35|162.237,17|167.104,28|173.788,45|182.477,88|192.514,16 Mas de 35|13.418,11(13.820,65|14.373,48(15.092,16|15.922,22
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ANEXO C (REMUNERATIVO)

ANEXO C (NO REMUNERATIVO)

A partir del 1° de Noviembre de 2022 hasta 31 de Diciembre de 2022 A partir del 1° de Noviembre de 2022 hasta 31 de Diciembre de 2022
Produccién Produccioén
Ol C CA E EA EB Ol Cc CA E EA EB
Inicial 652,30 678,39 708,91 744,36 781,58 824,56 Inicial 27,18 28,27 29,54 31,02 32,57 34,36
1a3 685,17 716,00 751,80 789,39 832,81 1a3 28,55 29,83 31,33 32,89 34,70
3ab 692,02 723,16 759,32 797,29 841,14 3ab 28,83 30,13 31,64 33,22 35,05
5a7 698,94 730,40 766,91 805,26 849,55 5a7 29,12 30,43 31,95 33,55 35,40
7a9 705,93 737,70 774,58 813,31 858,05 7a9 29,41 30,74 32,27 33,89 35,75
9a11l 712,99 745,08 782,33 821,45 866,63 9a11 29,71 31,04 32,60 34,23 36,11
11a13 720,12 752,53 790,15 829,66 875,29 11a13 30,01 31,36 32,92 34,57 36,47
13a15 727,32 760,05 798,05 837,96 884,05 13a15 30,31 31,67 33,25 34,91 36,84
15a 17 734,60 767,65 806,04 846,34 892,89 15a 17 30,61 31,99 33,58 35,26 37,20
17 a19 741,94 775,33 814,10 854,80 901,81 17 a19 30,91 32,31 33,92 35,62 37,58
19 a 21 749,36 783,08 822,24 863,35 910,83 19 a 21 31,22 32,63 34,26 35,97 37,95
21a23 756,85 790,91 830,46 871,98 919,94 21a23 31,54 32,95 34,60 36,33 38,33
23a25 764,42 798,82 838,76 880,70 929,14 23a25 31,85 33,28 34,95 36,70 38,71
25a27 779,71 814,80 855,54 898,32 947,72 25a 27 32,49 33,95 35,65 37,43 39,49
27 a 29 795,31 831,09 872,65 916,28 966,68 27 a 29 33,14 34,63 36,36 38,18 40,28
29 a 31 811,21 847,72 890,10 934,61 986,01 29 a31 33,80 35,32 37,09 38,94 41,08
31a33 827,44 864,67 907,90 953,30 |1.005,73 31a33 34,48 36,03 37,83 39,72 41,91
33a35 843,99 881,96 926,06 972,37 |1.025,85 33a35 35,17 36,75 38,59 40,52 42,74
Mas de 35 860,86 899,60 944,58 991,81 |1.046,36 Mas de 35 35,87 37,48 39,36 41,33 43,60
Ingenieria Ingenieria
Oficial EA EB EC Oficial EA EB EC
Inicial 751,30 807,65 888,41 915,07 Inicial 31,30 33,65 37,02 38,13
1a3 758,81 815,72 897,30 924,22 1a3 31,62 33,99 37,39 38,51
3ab 766,40 823,88 906,27 933,46 3ab 31,93 34,33 37,76 38,89
5a7 774,07 832,12 915,33 942,79 5a7 32,25 34,67 38,14 39,28
7a9 781,81 840,44 924,49 952,22 7a9 32,58 35,02 38,52 39,68
9a11 789,62 848,85 933,73 961,74 9a11 32,90 35,37 38,91 40,07
11a13 797,52 857,33 943,07 971,36 11a13 33,23 35,72 39,29 40,47
13a15 805,50 865,91 952,50 981,07 13a15 33,56 36,08 39,69 40,88
15a17 813,55 874,57 962,02 990,88 15a17 33,90 36,44 40,08 41,29
17 a 19 821,69 883,31 971,64 1.000,79 17 a19 34,24 36,80 40,49 41,70
19 a 21 829,90 892,15 981,36 1.010,80 19 a 21 34,58 37,17 40,89 42,12
21a23 838,20 901,07 991,17 1.020,91 21a23 34,93 37,54 41,30 42,54
23a25 846,58 910,08 1.001,09 1.031,12 23a25 35,27 37,92 41,71 42,96
25a27 863,52 928,28 1.021,11 1.051,74 25a 27 35,98 38,68 42,55 43,82
27 a 29 880,79 946,85 1.041,53 1.072,78 27 a 29 36,70 39,45 43,40 44,70
29 a 31 898,40 965,78 1.062,36 1.094,23 29 a 31 37,43 40,24 44,27 45,59
31a33 916,37 985,10 1.083,61 1.116,12 31a33 38,18 41,05 45,15 46,50
33a35 934,70 1.004,80 1.105,28 1.138,44 33a35 38,95 41,87 46,05 47,43
Mas de 35/ 953,39 1.024,90 1.127,39 1.161,21 Mas de 35| 39,72 42,70 46,97 48,38
Administracién Administracién
2da 3ra 4ta 5ta 6ta 2da 3ra 4ta 5ta 6ta
Inicial | 130.457,08|134.370,80{ 139.745,63| 146.732,91| 154.803,22 Inicial 5.435,71| 5.598,78| 5.822,73| 6.113,87| 6.450,13
1a3 132.413,94|136.386,36(141.841,81 | 148.933,90|157.125,27 1a3 5.517,25| 5.682,76| 5.910,08| 6.205,58| 6.546,89
3a5b 134.400,15]138.432,15[143.969,44 | 151.167,91|159.482,15 3a5b 5.600,01| 5.768,01| 5.998,73| 6.298,66| 6.645,09
5a7 136.416,15]140.508,64 ({146.128,98 | 153.435,43|161.874,38 5a7 5.684,01| 5.854,53| 6.088,71| 6.393,14| 6.744,77
7a9 138.462,39|142.616,27(148.320,92 | 155.736,96 | 164.302,49 7a9 5.769,27| 5.942,34| 6.180,04| 6.489,04| 6.845,94
9a11 [140.539,33)144.755,51]150.545,73[158.073,02|166.767,03 9a11 5.855,81| 6.031,48| 6.272,74| 6.586,38| 6.948,63
11 a13 |142.647,42(146.926,84|152.803,92|160.444,11|169.268,54 11a13 | 5.943,64| 6.121,95| 6.366,83| 6.685,17| 7.052,86
13a15 |144.787,13(149.130,74|155.095,97 |162.850,77[171.807,57 13a15 | 6.032,80| 6.213,78| 6.462,33| 6.785,45| 7.158,65
15a17 |146.958,94(151.367,71|157.422,41|165.293,53[174.384,68 15a17 | 6.123,29| 6.306,99| 6.559,27( 6.887,23| 7.266,03
17 a19 |149.163,32(153.638,22|159.783,75|167.772,94 [177.000,45 17a19 | 6.215,14| 6.401,59| 6.657,66| 6.990,54| 7.375,02
19 a21 |151.400,77[155.942,79]|162.180,51|170.289,53[179.655,46 19 a 21 6.308,37| 6.497,62| 6.757,52| 7.095,40| 7.485,64
21a23 [153.671,78]|158.281,94]164.613,21(172.843,87|182.350,29 21a23 | 6.402,99( 6.595,08| 6.858,88| 7.201,83| 7.597,93
23a25 [155.976,86|160.656,17|167.082,41[175.436,53|185.085,54 23a25 | 6.499,04| 6.694,01| 6.961,77| 7.309,86( 7.711,90
25a27 [159.096,40]|163.869,29]170.424,06(178.945,26|188.787,25 25a27 | 6.629,02( 6.827,89| 7.101,00| 7.456,05| 7.866,14
27 a29 [162.278,32|167.146,67]173.832,54(182.524,17|192.563,00 27a29 | 6.761,60| 6.964,44| 7.243,02| 7.605,17( 8.023,46
29 a31 [165.523,89]|170.489,61]177.309,19(186.174,65|196.414,26 29 a 31 6.896,83| 7.103,73| 7.387,88| 7.757,28| 8.183,93
31a33 |168.834,37|173.899,40(180.855,38|189.898,15|200.342,54 31a33 | 7.034,77( 7.245,81| 7.535,64| 7.912,42| 8.347,61
33a35 |172.211,06|177.377,39(184.472,48|193.696,11 | 204.349,39 33a35 | 7.175,46| 7.390,72| 7.686,35| 8.070,67| 8.514,56
Mas de 35(175.655,28|180.924,94|188.161,93 [197.570,03 | 208.436,38 Mas de 35| 7.318,97| 7.538,54| 7.840,08| 8.232,08| 8.684,85
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ANEXO D (REMUNERATIVO)

ANEXO D (NO REMUNERATIVO)

A partir del 1° de Enero de 2023 hasta 31 de Enero de 2023

A partir del 1° de Enero de 2023 hasta 31 de Enero de 2023

F o

Produccién Produccioén
ol Cc CA E EA EB Ol C CA E EA EB
Inicial 679,47 706,65 738,45 775,38 814,14 858,92 Inicial 27,18 28,27 29,54 31,02 32,57 34,36
1a3 713,72 745,84 783,13 822,29 867,51 1a3 28,55 29,83 31,33 32,89 34,70
3ab 720,86 753,30 790,96 830,51 876,19 3ab 28,83 30,13 31,64 33,22 35,05
5a7 728,07 760,83 798,87 838,81 884,95 5a7 29,12 30,43 31,95 33,55 35,40
7a9 735,35 768,44 806,86 847,20 893,80 7a9 29,41 30,74 32,27 33,89 35,75
9a11 742,70 776,12 814,93 855,67 902,74 9a11 29,71 31,04 32,60 34,23 36,11
11 a13 750,13 783,88 823,08 864,23 911,76 11a13 30,01 31,36 32,92 34,57 36,47
13 a 15 757,63 791,72 831,31 872,87 920,88 13a15 30,31 31,67 33,25 34,91 36,84
15a 17 765,20 799,64 839,62 881,60 930,09 15a17 30,61 31,99 33,58 35,26 37,20
17a19 772,86 807,63 848,02 890,42 939,39 17 a 19 30,91 32,31 33,92 35,62 37,58
19 a 21 780,58 815,71 856,50 899,32 948,78 19 a 21 31,22 32,63 34,26 35,97 37,95
21a23 788,39 823,87 865,06 908,31 958,27 21a23 31,54 32,95 34,60 36,33 38,33
23 a 25 796,27 832,11 873,71 917,40 967,85 23 a 25 31,85 33,28 34,95 36,70 38,71
25 a 27 812,20 848,75 891,19 935,75 987,21 25a 27 32,49 33,95 35,65 37,43 39,49
27 a 29 828,44 865,72 909,01 954,46 |1.006,96 27 a 29 33,14 34,63 36,36 38,18 40,28
29 a 31 845,01 883,04 927,19 973,55 |1.027,09 29 a 31 33,80 35,32 37,09 38,94 41,08
31a33 861,91 900,70 945,73 993,02 1.047,64 31a33 34,48 36,03 37,83 39,72 41,91
33a35 879,15 918,71 964,65 1.012,88 | 1.068,59 33a35 35,17 36,75 38,59 40,52 42,74
Mas de 35 896,73 937,09 983,94 1.033,14 |1.089,96 Mas de 35 35,87 37,48 39,36 41,33 43,60
Ingenieria Ingenieria
Oficial EA EB EC Oficial EA EB EC
Inicial 782,60 841,30 925,43 953,19 Inicial 31,30 33,65 37,02 38,13
1a3 790,43 849,71 934,68 962,73 1a3 31,62 33,99 37,39 38,51
3a5 798,34 858,21 944,03 972,35 3a5 31,93 34,33 37,76 38,89
5a7 806,32 866,79 953,47 982,08 5a7 32,25 34,67 38,14 39,28
7a9 814,38 875,46 963,01 991,90 7a9 32,58 35,02 38,52 39,68
9a11 822,53 884,22 972,64 1.001,82 9a11 32,90 35,37 38,91 40,07
11 a13 830,75 893,06 982,36 1.011,83 11a13 33,23 35,72 39,29 40,47
13 a 15 839,06 901,99 992,19 1.021,95 13a15 33,56 36,08 39,69 40,88
15a 17 847,45 911,01 1.002,11 1.032,17 15a 17 33,90 36,44 40,08 41,29
17a19 855,92 920,12 1.012,13 1.042,49 17 a 19 34,24 36,80 40,49 41,70
19 a 21 864,48 929,32 1.022,25 1.052,92 19 a 21 34,58 37,17 40,89 42,12
21a23 873,13 938,61 1.032,47 1.063,45 21a23 34,93 37,54 41,30 42,54
23 a 25 881,86 948,00 1.042,80 1.074,08 23 a 25 35,27 37,92 41,71 42,96
25 a 27 899,50 966,96 1.063,65 1.095,56 25a 27 35,98 38,68 42,55 43,82
27 a 29 917,49 986,30 1.084,93 1.117,47 27 a 29 36,70 39,45 43,40 44,70
29 a 31 935,84 1.006,02 1.106,63 1.139,82 29 a 31 37,43 40,24 44,27 45,59
31a33 954,55 1.026,14 1.128,76 1.162,62 31a33 38,18 41,05 45,15 46,50
33a35 973,64 1.046,67 1.151,33 1.185,87 33a35 38,95 41,87 46,05 47,43
Mas de 35 993,12 1.067,60 1.174,36 1.209,59 Mas de 35 39,72 42,70 46,97 48,38
Administracion Administracion
2da 3ra 4ta 5ta 6ta 2da 3ra 4ta 5ta 6ta
Inicial |135.892,80( 139.969,58| 145.568,36| 152.846,78( 161.253,35 Inicial 5.435,71| 5.598,78| 5.822,73| 6.113,87| 6.450,13
1a3 137.931,19(142.069,12|147.751,89[155.139,48|163.672,15 1a3 5.517,25| 5.682,76( 5.910,08| 6.205,58| 6.546,89
3a5 140.000,16 | 144.200,16 | 149.968,17 [ 157.466,57 | 166.127,24 3a5 5.600,01| 5.768,01| 5.998,73| 6.298,66| 6.645,09
5a7 142.100,16 |146.363,16 | 152.217,69 [ 159.828,57 | 168.619,14 5a7 5.684,01| 5.854,53| 6.088,71| 6.393,14| 6.744,77
7a9 144.231,66 [148.558,61|154.500,95(162.226,00|171.148,43 7a9 5.769,27| 5.942,34( 6.180,04| 6.489,04| 6.845,94
9a11 [146.395,13|150.786,99|156.818,47[164.659,39|173.715,66 9a11 5.855,81| 6.031,48| 6.272,74| 6.586,38| 6.948,63
11a13 [148.591,06|153.048,79|159.170,75|167.129,28(176.321,39 11a13 5.943,64( 6.121,95| 6.366,83| 6.685,17| 7.052,86
13a15 [150.819,93|155.344,53(161.558,31|169.636,22|178.966,21 13a15 | 6.032,80| 6.213,78| 6.462,33| 6.785,45| 7.158,65
15a17 [153.082,23|157.674,69(163.981,68|172.180,77|181.650,71 15a17 | 6.123,29| 6.306,99| 6.559,27| 6.887,23| 7.266,03
17 a19 |[155.378,46|160.039,81|166.441,41|174.763,48|184.375,47 17 a 19 6.215,14| 6.401,59| 6.657,66| 6.990,54| 7.375,02
19 a21 [157.709,14|162.440,41(168.938,03|177.384,93|187.141,10 19 a 21 6.308,37| 6.497,62| 6.757,52| 7.095,40| 7.485,64
21a23 (160.074,77|164.877,02(171.472,10]180.045,70(189.948,22 21a23 6.402,99| 6.595,08| 6.858,88| 7.201,83| 7.597,93
23 a25 |162.475,90(167.350,17|174.044,18|182.746,39(192.797,44 23a25 | 6.499,04| 6.694,01| 6.961,77| 7.309,86| 7.711,90
25a27 |165.725,41(170.697,18|177.525,06|186.401,32(196.653,39 25 a 27 6.629,02| 6.827,89| 7.101,00( 7.456,05| 7.866,14
27 a29 |169.039,92(174.111,12|181.075,56190.129,34 [ 200.586,46 27a29 | 6.761,60| 6.964,44| 7.243,02| 7.605,17| 8.023,46
29 a31 |172.420,72(177.593,34|184.697,08|193.931,93[204.598,19 29 a 31 6.896,83| 7.103,73| 7.387,88| 7.757,28| 8.183,93
31a33 |175.869,13(181.145,21|188.391,02(197.810,57|208.690,15 31a33 7.034,77| 7.245,81| 7.535,64| 7.912,42| 8.347,61
33a35 |179.386,52(184.768,11|192.158,84|201.766,78[212.863,95 33a35 | 7.175,46| 7.390,72| 7.686,35| 8.070,67| 8.514,56
Mas de 35|182.974,25(188.463,48|196.002,01 [ 205.802,11|217.121,23 Mas de 35| 7.318,97| 7.538,54| 7.840,08| 8.232,08( 8.684,85
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